ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “E.S. VERJUS"
VIALE PAGANINI, 21 28047 OLEGGIO (NO)

TELEFONO 0321-91226  FAX 0321-961966 C.F. 80010700039
DISTRETTO DI ARONA

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
RELATIVO ALLE MODALITA E CRITERI DI GESTIONE
DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

(ai sensi degli art. 84, 85, 88 e 89 del CCNL del 29 novembre 2007)

IPOTESI DI ACCORDO

L'anno 2018, il mese di GENNAIO il giorno 25, presso I'Istituto Comprensivo “E.S. Verjus” di
Oleggio, in sede di contrattazione a livello di Istituzione Scolastica,
- visti gli art. 84, 85, 88 e 89 del CCNL del 29 novembre 2007
- ritenuto che nell’Istituto possano e debbano essere consequiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale
docente e ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali in
coerenza con quanto previsto dal Piano dell’Offerta Formativa
tra la delegazione di parte pubblica,
la R.S.U. e i rappresentanti territoriali delle 00.SS. firmatarie dei CCNL
si stipula il seguente contratto integrativo d'Istituto.

ART. 1 - Campo di applicazione

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA in
servizio nell'Istituto, assunto sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato sia determinato.

ART. 2 - Ripartizione delle risorse del Fondo dell'Istituzione Scolastica e dei
finanziamenti per gli Incarichi Specifici per il personale ATA

Per assicurare un’equilibrata ripartizione delle risorse, si conviene che le quote da assegnare al
personaie docente e al personale ATA siano calcolate tenendo conto del numero degli addetti
nell’organico di diritto e della complessita: 77% attribuita al personale docente e 23% attribuita al
personale ATA. Le quote sono stabilite previo accantonamento delle quote destinate al DSGA,
all'indennita prevista per il sostituto DSGA, ai nuclei antincendio e primo soccorso.

ART. 3 - Risorse destinate al personale ATA

Sono destinati € 4500,00 ( allegato D ) per il lavoro straordinario e l'aggiornamento del personale
ATA.

Sono destinati € 781,85 (allegato D) per retribuire le prestazioni aggiuntive del personale
amministrativo impegnato nell’attuazione dell’autonomia organizzativa e amministrativo-contabile-
Sono altresi destinati € 2022,01 secondo la tabella all’allegato E, per retribuire le prestazioni
aggiuntive dei collaboratori scolastici impegnati nelle attivita di supporto didattico e
amministrativo, nei lavori di piccola manutenzione, per la disponibilita alla chiamate per allarme e
per l'orario diversificato dei due plessi piccoli, nel supporto all’'uso delle strumentazioni
tecnologiche.
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ART. 4 - Attivita del personale docente

I compensi per le tipologie di attivita, di carattere gestionale, organizzativo o didattico e di
collaborazione con il Dirigente Scolastico, sono determinati come segue e quantificati come
indicato nell’allegato C:

- collaboratori del Dirigente Scolastico: forfetariamente sulla base delle deleghe assegnate;

- gestione organizzativa degii ordini scolastici e dei plessi (coordinatori): forfetariamente suila
base della complessita;

- referenti di attivita, responsabili delle aule speciali, referenti per le biblioteche e i sussidi
didattici: forfetariamente

- addetti al servizio di prevenzione e protezione (ASPP ): forfetariamente;

- coordinatori di classe per le classi della secondaria di I grado e per la sez. musicale:
forfetariamente;

- tutor per docenti neo-immessi in ruolo e passaggi di ruolo: forfetariamente;

- componenti delle commissioni e dei gruppi di lavoro: per le ore effettivamente effettuate;

- ore aggiuntive di insegnamento: sulla base dei progetti didattici inseriti nel POF;

- ore aggiuntive non di insegnamento: sulla base dei progetti didattici inseriti nel POF e degli open
day;

- Le attivita retribuite forfetariamente saranno decurtate solo per assenze, riferite all’anno
scolastico, superiori ai 20 giorni. (Tranne infortuni e ferie. Il calcolo verra effettuato fino al 09
giugno 2018 su base di 330 giorni).

- Sono esclusi i compensi per le F.S.

- Le ore eccedenti, nella secondaria, stante l’organizzazione su moduli di 50 min., saranno
conteggiate in riferimento a 60 minuti.

La presente contrattazione sara integrata con gli eventuali fondi erogati per i progetti presentati
alla Regione e/o al MIUR.

ART. 5 - Attivita del personale ATA

I compensi per le tipologie di attivita, di carattere gestionale ed organizzativo o di collaborazione
con il Dirigente Scolastico, sono determinati come segue e quantificati come indicato nell’allegato
D (assistenti amministrativi) e nell’allegato E (collaboratori scolastici):

- assistenti amministrativi: forfetariamente sulla base degli incarichi assegnati, con decurtazione
solo per assenze tranne le ferie e !'infortunio, riferite all’anno scolastico, superiori ai 20 giorni (il
calcolo verra effettuato fino al 09 giugno 2018 su base di 330 giorni).

- collaboratori scolastici: forfetariamente sulla base degli incarichi assegnati, con decurtazione
solo per assenze tranne le ferie e l'infortunio, riferite ali’anno scolastico, superiori ai 20 giorni (il
calcolo verra effettuato fino al 09 giugno 2018 su base di 330 giorni).

ART. 6 - Assegnazione degli incarichi

Il Dirigente Scolastico affidera gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive ai
Docenti con una lettera in cui verra indicato:

- il tipo di attivita e gli impegni conseguenti

- le modalita di certificazione dell’attivita se il compenso non & forfetario

La stessa procedura sara effettuata dal DSGA nei confronti del personale ATA.

ART. 7 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29 novembre 2007)

Le assegnazioni destinate a progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29 novembre 2007) saranno deputate al pagamento
di prestazioni aggiuntive del personale docente ed A.T.A. in servizio presso I'Istituto Comprensivo
"E.S. Verjus" in funzione del progetto presentato a tale scopo.
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ART. 8 - Utilizzo di eventuali residui

Eventuali residui verranno utilizzati per retribuire: le attivita aggiuntive del personale docente ed
ATA non previste allinizio dell’anno scolastico - e per incrementare i compensi forfetari assegnati,
previa intesa con la RSU, prioritariamente nel rispetto della ripartizione del fondo.

ART. 9 - Liquidazione dei compensi

1l Collegio dei Docenti con deliberazione n. 9 in data 11 settembre 2017, ha
Individuato le seguenti attivita da retribuire con il Fondo di Istituto:
+ attivita legate alla gestione e all’'organizzazione
o attivitd legate alla didattica ( progetti, commissioni, coordinatori dei consigli di classe,
gruppi di lavoro) da non intendere come ordine di priorita

=

Ha inoltre indicato le seguenti priorita per I'esecutivita dei progetti:
e progetti per I'eccellenza e il recupero
e progetti di istituto
e progetti di plesso
e progetti che coinvolgano pil classi

I compensi a carico del Fondo sono liquidati entro il mese di settembre dell’anno scolastico

successivo a quello in cui si sono svolte le attivita.

- Per attivare il procedimento di liquidazione, l'interessato presentera una richiesta al D.S. entro il
08 giugno 2018. I compensi forfetari previsti dal presente contratto sono ridotti in proporzione
all’eventuale assenza del personale incaricato se superiore ai 20 giorni nell’anno scolastico.

Sono esclusi i compensi per le F.S. (Tranne infortuni e ferie. Il calcolo verra effettuato fino al 09
giugno 2018 su base di 330 giorni)

Le ore di lavoro straordinario vengono prioritariamente retribuite, entro i limiti delle disponibilita
economiche, o compensate con riposi, compatibilmente con le esigenze di servizio e a richiesta del
dipendente.

ART. 10 - Informazione, monitoraggio, verifica

I! Dirigente Scolastico fornisce alla RSU informazione preventiva circa:

- il piano delle risorse complessive per il salario accessorio, comprese quelle di fonte non
contrattuale;

- i criteri di individuazione e le modalitad di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, intese e accordi di programma stipulati dallIstituzione
Scolastica o dall’Amministrazione Scolastica periferica con altri enti o istituzioni.

Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU informazione successiva circa:

- i nominativi del personale utilizzato nelle attivita e nei progetti retribuiti con il Fondo
dell’Istituzione Scolastica.

Le parti concordano di monitorare e verificare costantemente |’attuazione del presente accordo,

anche al fine di apportare in corso d’anno eventuali variazioni e integrazioni che si rendessero

necessarie.




Per affrontare nuove esigenze e/o problemi applicativi ed interpretativi del presente contratto, in
sequito a richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro cinque giorni dalla
richiesta.

ART. 11 - Impegni di spesa

A norma deil’art. 51, comma 3, del D.L. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni, il
presente protocollo non comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi, impegni di
spesa eccedenti le disponibilita finanziarie definite dal CCNL e, quindi, le risorse assegnate
all'Istituto.

ART. 13 - Funzioni strumentali e incarichi specifici

Sulla base delle assegnazioni dell’Amministrazione, della deliberazione del Collegio dei Docenti in
tema di organigramma d’Istituto, sentito al riguardo il personale A.T.A. nelle assemblee di inizio
d’anno scolastico, le funzioni strumentali e gli incarichi specifici vengono assegnati come da tabelle
B, D ed E allegate.

ART. 14 - Decorrenza e durata
Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione, conserva validita fino a sottoscrizione del
prossimo contratto, salvo gli aggiornamenti necessari alle tabelle allegate.

ART. 15 - Norme di salvaguardia

Tutto quanto contenuto nella presente contrattazione sara oggetto di verifica entro il termine delle
lezioni, al fine di apportare eventuali modifiche, sia in termini contrattuali sia in termini economici,
qualora il fondo dovesse subire un incremento/decurtazione per l'adeguamento dei parametri di
calcolo.

Trascorso il periodo stabilito senza che siano stati posti rilievi da parte dei revisori dei conti,
I'ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto si intende stipulata in via definitiva, come previsto
dall’art.6 derl CCNL/2007.

Letto, firmato, sottoscritto.

Il Dirigente Scolastico

prof. Daniela Rossi ES/“W -

La R.S.U.

Ins. Gabriella Canciani Q\f}p‘}l‘}% @:QQ,L&;A)\J

Ins. Alberto Cavallo %{M Coverz—
ins. Novella Dall'Oglio .. MO‘UQ«Q.QWQBQ"QEQ(;QO
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