ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “E.S. VERJUS”
VIALE PAGANINI, 21 28047 OLEGGIO (NO)

TELEFONO 0321-91226  FAX 0321-961966 C.F. 80010700039
DISTRETTO DI ARONA

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
RELATIVO ALLE MODALITA E CRITERI DI GESTIONE
DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

(ai sensi degli art. 84, 85, 88 e 89 del CCNL del 29 novembre 2007)

IPOTESI DI ACCORDO

L'anno 2015, il mese di febbraio il giorno dieci, presso I'Istituto Comprensivo “E.S. Verjus” di
Oleggio, in sede di contrattazione a livello di Istituzione Scolastica,
- visti gli art. 84, 85, 88 e 89 del CCNL del 29 novembre 2007
- ritenuto che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale
docente e ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali in
coerenza con quanto previsto dal Piano dell’Offerta Formativa
tra la delegazione di parte pubblica,
la R.S.U. e i rappresentanti territoriali delle 00.SS. firmatarie dei CCNL
si stipula il seguente contratto integrativo d'Istituto.

ART. 1 - Campo di applicazione

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA in
servizio nell'Istituto, assunto sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato sia determinato.

ART. 2 - Ripartizione delle risorse del Fondo dell'Istituzione Scolastica e dei
finanziamenti per gli Incarichi Specifici per il personale ATA

Per assicurare un’equilibrata ripartizione delle risorse, si conviene che le quote da assegnare al
personale docente e al personale ATA siano calcolate tenendo conto del numero degli addetti
nell’organico di diritto e ipotizzando una ripartizione proporzionale: 80% attribuita al personale
docente e 20% attribuita al personale ATA. Le quote sono stabilite previo accantonamento delle
quote destinate al DSGA, all'indennita prevista per il sostituto DSGA, alla gestione e
all’aggiornamento del sito istituzionale, ai nuclei antincendio e primo soccorso.

ART. 3 - Risorse destinate al personale ATA

Sono destinati € 1950,00 ( allegato D ) per il lavoro straordinario del personale ATA.

Sono destinati € 1005.07 (allegato D) per retribuire le prestazioni aggiuntive del personale
amministrativo impegnato nell’attuazione dell’autonomia organizzativa e amministrativo-contabile
e per la retribuzione di attivita intensificate.

Sono altresi destinati € 2426.04 secondo la tabella all’allegato E, per retribuire le prestazioni
aggiuntive dei collaboratori scolastici impegnati nelle attivita di supporto didattico e
amministrativo, nei lavori di piccola manutenzione, nel supporto all’'uso delle strumentazioni

tecnologiche e per la retribuzione di attivita intensificate.
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ART. 4 - Attivita del personale docente

I compensi per le tipologie di attivita, di carattere gestionale, organizzativo o didattico o di
collaborazione con il Dirigente Scolastico, sono determinati come segue e quantificati come
indicato nell’allegato C:

collaboratori del Dirigente Scolastico: forfetariamente sulla base delle deleghe assegnate;

gestione organizzativa degli ordini scolastici e dei plessi (coordinatori): forfetariamente sulla

base della complessita;

- referenti di attivitd, responsabili delle aule speciali, referenti per le biblioteche e i sussidi
didattici, addetti al servizio di prevenzione e protezione (ASPP ): forfetariamente;

- coordinatori di classe per le classi della secondaria di I grado: forfetariamente;

- tutor per docenti neo-immessi in ruolo e passaggi di ruolo: forfetariamente;

- componenti delle commissioni e dei gruppi di lavoro: per le ore effettivamente effettuate;

- ore aggiuntive di insegnamento: sulla base dei progetti didattici inseriti nel POF;

- ore aggiuntive non di insegnamento: sulla base dei progetti didattici inseriti nel POF.

- Le attivita retribuite forfetariamente saranno decurtate solo per assenze, riferite all’anno
scolastico, superiori ai 20 giorni. (Tranne infortuni e ferie. Il calcolo verra effettuato fino al 10
giugno 2015 su base di 330 giorni).

Sono esclusi i compensi per le F.S.

- Le ore eccedenti, nella secondaria, stante l‘organizzazione su moduli di 50 min., saranno

conteggiate in riferimento a 60 minuti.
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La presente contrattazione sara integrata con i fondi previsti per i progetti:
“Antidispersione”

" FRAGILE”

“ Prevenire si puo”

“Scuola domiciliare”

ART. 5 - Attivita del personale ATA

I compensi per le tipologie di attivita, di carattere gestionale ed organizzativo o di collaborazione
con il Dirigente Scolastico, sono determinati come segue e quantificati come indicato nell’allegato
D (assistenti amministrativi) e nell’allegato E (collaboratori scolastici):

- assistenti amministrativi: forfetariamente sulla base degli incarichi assegnati, con decurtazione
solo per assenze trarine le ferie e l'infortunio, riferite all’anno scolastico, superiori ai 20 giorni (il
calcolo verra effettuato fino al 10 giugno su base di 330 giorni).

- collaboratori scolastici: forfetariamente sulla base degli incarichi assegnati, con decurtazione
solo per assenze tranne le ferie e lI'infortunio, riferite all’anno scolastico, superiori ai 20 giorni (il
calcolo verra effettuato fino al 10 giugno 2015 su base di 330 giorni).

ART. 6 — Assegnazione degli incarichi

Il Dirigente Scolastico affidera gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive ai
Docenti con una lettera in cui verra indicato:

- il tipo di attivita e gli impegni conseguenti

- le modalita di certificazione dell’attivita se il compenso non & forfetario

La stessa procedura sara effettuata dal DSGA nei confronti del personale ATA.

ART. 7 - Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29 novembre 2007)

MDD QRS AL At

Le assegnazioni destinate a progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29 novembre 2007) saranno deputate al pagamento
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di prestazioni aggiuntive del personale docente ed A.T.A. in servizio presso |'Istituto Comprensivo
"E.S. Verjus" in funzione del progetto presentato a tale scopo.

ART. 8 - Utilizzo di eventuali residui

Eventuali residui verranno utilizzati per retribuire: i progetti Fragile e Istruzione domiciliare -le
attivitd aggiuntive del personale docente ed ATA non previste all’inizio dell’anno scolastico - e per
incrementare i compensi forfetari assegnati, previa intesa con la RSU, prioritariamente nel rispetto
della ripartizione del fondo.

ART. 9 - Liquidazione dei compensi

Il Collegio dei Docenti con deliberazione n. 11 in data 11 settembre 2014, ha
Individuato le seguenti attivita da retribuire con il Fondo di Istituto:

o attivita legate alla gestione e all’'organizzazione

o attivita legate alla didattica ( progetti, commissioni, coordinatori dei consigli di classe)
da non intendere come ordine di priorita

Ha inoltre indicato le seguenti priorita per |'esecutivita dei progetti:
e progetti per I'eccellenza e il recupero
e progetti di istituto
e progetti di plesso
e progetti che coinvolgano pit classi

I compensi a carico del Fondo sono liquidati entro il mese di settembre dell’anno scolastico

successivo a quello in cui si sono svolte le attivita.

- Per attivare il procedimento di liquidazione, l'interessato presentera una richiesta al D.S. entro il
10 giugno 2015. I compensi forfetari previsti dal presente contratto sono ridotti in proporzione
all’'eventuale assenza del personale incaricato se superiore ai 20 giorni nell’anno scolastico.

Sono esclusi i compensi per le F.S. (Tranne infortuni e ferie. Il calcolo verra effettuato fino al 10
giugno 2015 su base di 330 giorni)

Per il pagamento del Fondo dell’Istituzione Scolastica si stabilisce che non & possibile trasformare i
compensi relativi a intensificazione e incarichi specifici in ore di recupero, mentre le ore di lavoro
straordinario vengono prioritariamente retribuite, entro i limiti delle disponibilita economiche, o
compensate con riposi, compatibilmente con le esigenze di servizio e a richiesta del dipendente;

ART. 10 - Informazione, monitoraggio, verifica

Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU informazione preventiva circa:

- il piano delle risorse complessive per il salario accessorio, comprese quelle di fonte non
contrattuale;

- i criteri di individuazione e le modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, intese e accordi di programma stipulati dall'Istituzione
Scolastica o dall’Amministrazione Scolastica periferica con altri enti o istituzioni.

Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU informazione successiva circa:

- i nominativi del personale utilizzato nelle attivita e nei progetti retribuiti con il Fondo
dell’Istituzione Scolastica.
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Le parti concordano di monitorare e verificare costantemente I|'attuazione del presente accordo,
anche al fine di apportare in corso d‘anno eventuali variazioni e integrazioni che si rendessero

necessarie.
Per affrontare nuove esigenze e/o problemi applicativi ed interpretativi del presente contratto, in
seguito a richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro cinque giorni dalla

richiesta.

ART. 11 - Impegni di spesa

A norma dell’art. 51, comma 3, del D.L. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni, il
presente protocollo non comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi, impegni di
spesa eccedenti le disponibilita finanziarie definite dal CCNL e, quindi, le risorse assegnate

all’Istituto.

ART. 13 - Funzioni strumentali e incarichi specifici

Sulla base delle assegnazioni dell’Amministrazione, della deliberazione del Collegio dei Docenti in
tema di organigramma d’Istituto, sentito al riguardo il personale A.T.A. nelle assemblee di inizio
d’anno scolastico, le funzioni strumentali e gli incarichi specifici vengono assegnati come da tabelle

B, D ed E allegate.

ART. 14 - Decorrenza e durata

Il presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione, conserva validita fino a sottoscrizione del
prossimo contratto, salvo gli aggiornamenti necessari alle tabelle allegate.

ART. 15 - Norme di salvaguardia
Tutto quanto contenuto nella presente contrattazione sara oggetto di verifica entro il termine delle

lezioni, al fine di apportare eventuali modifiche, sia in termini contrattuali sia in termini economici,
qualora il fondo dovesse subire un incremento/decurtazione per |'adeguamento dei parametri di

calcolo.

Letto, firmato, sottoscritto.

Il Dirigente Scolastico

prof. Daniela Rossi QSLZL,QAM

La R.S.U.
Signor Giuseppe Lombardo Z\/Z'O /""‘//
ins. Novella Dall’Oglio Nl!oIJ@QQOJ LOKK S%Q\—o

Sig.ra Adele Giardini

La delegazione sindacale
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ISTITUTO COMPRENSIVO "E.S. VERJUS" DI OLEGGIO

DETERMINAZIONE FONDO D'ISTITUTO A.S.:

2014/15

AD M\ﬂw 9 |5

risorsa numeri lordo stato lordo dipendente
punti di erogazione 2.495,29 4,00| € 9.981,16 | € 7.521,60
organico di diritto 354,80 96,00| € 34.060,80 | € 25.667,52
TOTALE A.S.2014/15| € 44.041,96 | € 33.189,12
avanzo fondo d'istituto 2013-14 ecc.
presunto € 2.624,97 | € 1.978,12
m =
totale € 46.666,93 | € 35.167,24
Gestione e aggiornamento del sito € 300,00
indennita DSGA € 3.630,00
indennita sostituto DSGA € 625,00
nuclei antincendio e primo soccorso (DOCENTI €. 1.800,00 E ATA €. 300,00| € 2.100,00
accantonamento 4,568% (DI CUI DOCENTI €. 1305,44 E ATA €. 301,25) € 1.606,69
disponibilita 2014/15 € 26.905,55
personale totale
] o o docenti € 21.524,44
ripartizione fondo d'istituto
ATA € 5.381,11
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ISTITUTO COMPRENSIVO "E.S. VERJUS" DI OLEGGIO

FINANZIAMENTO FUNZIONI STRUMENTALI A.S.: 2014/15

risorsa numeri lordo stato lordo dipendente
quota base € 1.330,60 | € 1.002,71
complessita 1] € 643,07 | € 484,60
posti personale doc. | € 40,47 78| € 3.156,66 | € 2.378,79
economia 2013/14 € -
totale € 5.130,33 | € 3.866,10

FINANZIAMENTO INCARICHI SPECIFICI ATA A.S.: 2014/15

risorsa numeri lordo stato lordo dipendente
posti pers. a.t.a.| € 145,09 17| € 2.466,53 | € 1.858,73
integrazione € 904,81 | € 681,85
economia 2013/14 € -
totale € 3.371,34 | € 2.540,58
personale unita o.f. parte
ripartizione quote ATA amministrativi 4 58,00
ATA collaboratori 7 87,50
personale lordo dipendente
ripartizione incarichi specifici ata ATA amministrativi € 1.012,74
ATA collaboratori € 1.527,84

FINANZIAMENTO ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOC

ENTI ASSENTI A.S.: 2014/15

risorsa numeri totale lordo stato %Mmm__m Q_MMM
scuola primaria 28,81 37 1.065,97 € 803,29
scuola secondaria 60,37 41 2.475,17 € 1.865,24
totale € 3.541,14 € 2.668,53
ECONOMIA PER ATTIVITA' SPORTIVA (FONDI NON RICHIESTI) € 1.915,92 € 1.443,80

allegato B




ISTITUTO COMPRENSIVO "E.S. VERJUS" DI OLEGGIO

compensi compensi a compensi T ——
Incarichi Docenti a.s. 2014/15 forfetari lordo rendicontazione | forfetari lordo lordo dipendente
dipendente lordo dipendente dipendente P
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, € 4.000.00
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 1° €.2300,00; 2° €. 1700,00 FEEEL
_noo_.&:mnoz di Plesso / Coordinatore secondaria (c) _ € 4.410,00 _
__nc:Nmo_: strumentali _ _ € 3.866,10 _
[Referenti attivitd, commissioni ecc. (c) | € 2.150,00 | € 3.570,00 | | € 430,80
_2:n_m~ antincendio e primo soccorso(c) _ _ € 1.800,00 _
_Wmmuo:mmcz aule speciali (c) _ € maobo[_
[Referenti biblioteche e sussidi didattici (c) [ € -
__UﬂoomE d'Istituto - ore aggiuntive di insegnamento (b) _ _’m 4.655,00 € mﬁrm_
.o_‘.m eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti con fondo di € 499,44
istituto (c)
mu =
_mo_‘BmNmo:m e aggiornamento (a) _ _
_mmﬂiNmo di Prevenzione e Protezione Civile (c) _ € 1.300,00 _
[Tutor (c) G 100,00 |
,_dﬁm_m"_ € 12.800,00 _ € 8.724,44 | € 5.666,10 | €

lettera a) CCNL 29/11/2007)

(a) Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilitd organizzativa e didatt,

ca (art. 88, comma 2,

(b)Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)

(c)Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

.

allegato C



ISTITUTO COMPRENSIVO "E.S. VERJUS" DI OLEGGIO ANNO SEALASTICOS 2B14/15 allegato D
...u
Amministrativi hN»
b {
fondo d'istituto . lardo . e incarichi spec ©
dipendente dipendente %
Fion taloaazions dellsrchivio diretta collaborazione con il DSGA, funzioni
gestione £ cga100 : € 210,00 art. 7 vicariali e attivita di coordinamento e
storico (e)
raccordo M
supporto alle attivita relative alla sicurezza € 200,00 € 152,74 supporto m_._m attivita delle funzioni ®
(e) strumentali m (
area informatica Am\u € 150,00 A g
gestione delle rilevazione statistiche e
monitoraggi; adempimenti connessi alla
intensificazione (d)| € 245,07 € 430,00 |predisposizione di atti e operazione
riguardanti la realizzazione del piano visite
e viaaai di istruzione
AT S S e adempimenti connessi alla predisposizione
= egmam:mo mao:m_m ek € 200,00 € 430,00 |di atti e operazione riguardanti la
P Lo hm\v realizzazione dei progetti e del POF
totale| € 1.005,07 € 1.012,74 [totale M
sito (e)] € 300,00 - w
ATA FONDO D'ISTITUTO (AMMINISTRATIVI E COLLABORATORI SCOLASTICI) SO
o QA
lavoro straordinario e aggiornamento (d)| € 1.950,00 numv ﬁ
accantonamento personale A.T.A. € 301.25 ¢ ‘
(amministrativi + collaboratori)(d) d /L
(d) Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) L J
(e) Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) |O/| %



ISTITUTO COMPRENSIVO "E.S. VERJUS" DI OLEGGIO

allegato E

(d) Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
(e) Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

ANNO SCOLASTICO:  2014/15
Scuola secondaria e scuola primaria 3 Sc. Prim. Sc. Prim.
. SP Rodari :
. L. importo lordo Verjus Mezzomerico| Marano T.
Collaboratori Scolastici ;
dipendente
4 1 1 1
S
&
a
m assistenza all'handicap| € 1.527,84| € 873,06 | € 218,26 | € 218,26 | € 218,26
Q
S totale| € 1.527,84
Scuola secondaria e scuola primaria . Scuola primaria Marano
. ) SP Rodari s .
) L. importo lordo Verjus Ticino e Mezzomerico
Collaboratori Scolastici :
dipendente
supporto didattico (e)| € 1.540,00| € 880,00 | € 440,00| € 220,00
m piccola manutenzione (e)| € 200,00]| € 200,00 € -
B
5 intensificazione (d)| € 400,00| € 50,00 | € 50,00 | € 300,00
E
9 supporto tecnologico (e)| € 286,04 | € 286,04
totale| € 2.426,04
Nuclei antincendio e primo soccorso (e) € 300,00
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